Datenschutzerklarung

1.

Kontaktadresse

Gerber Frei AG Verantwortliche Stelle: Corina Gerber Hock
Riel 2 Telefon: 081 650 30 10

7013 Domat/Ems E-Mail: info(dgerberfrei.ch
Datenschutzerklarung

Diese Datenschutzerklarung stellt keine abschliessende Beschreibung dar; allenfalls regeln
andere den Datenschutz betreffende Erklarungen spezifische Sachverhalte. Unter Personenda-
ten werden fir die Zwecke dieser Datenschutzerklarung alle Angaben verstanden, die sich auf
eine bestimmte oder bestimmbare Person beziehen.

Der Schutz und die Sicherheit von personlichen Daten haben fiir die Gerber Frei AG hochste
Prioritat. Wir setzen auf einen offenen und transparenten Umgang. Mit vorliegender Datenschut-
zerklarung informieren wir Uber Art, Umfang und Zweck der von uns verarbeiteten personen-
bezogenen Daten. Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare natirliche Person beziehen.

Erhebung und Bearbeitung von Personendaten

Die Urheber- und alle anderen Rechte an Inhalten, Bildern, Fotos oder anderen Dateien auf der
Website gehoren ausschliesslich der Gerber Frei AG oder den speziell genannten Rechtsinha-
bern. Fir die Reproduktion jeglicher Elemente ist die schriftliche Zustimmung der Urheber-
rechtstrager im Voraus einzuholen.

Wir bearbeiten Personendaten insbesondere in den folgenden Kategorien von Bearbeitungen.

e Kundendaten von Kunden, fir die wir Leistungen erbringen oder erbracht haben

e Personendaten, die wir bei der Leistungserbringung indirekt von unseren Kunden
erhalten haben

e wenn wir kommunizieren oder ein Besuch stattfindet

e beisonstiger vertraglicher Beziehung, z.B. als Lieferant, Dienstleistungserbringer oder Be-
rater

e bei Bewerbungen

e wenn wir aus gesetzlichen oder regulatorischen Griinden dazu verpflichtet sind

e wenn wir unsere Sorgfaltspflichten oder sonstige berechtigte Interessen wahrnehmen, z.B.
um Interessenkonflikte zu vermeiden, Geldwascherei oder sonstige Risiken zu
vermeiden, die Datenrichtigkeit sicherzustellen, die Bonitat zu prifen, die Sicherheit zu ge-
wahrleisten oder unsere Rechte durchzusetzen
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4. Kategorien von Personendaten

Welche Personendaten wir bearbeiten, ist abhangig von |hrer Beziehung zu uns und vom

Zweck, fur den wir diese bearbeiten. Wir bearbeiten nebst ihren Kontaktdaten auch weitere In-

formationen Uber Sie oder Uber Personen, die mit [hnen in einer Beziehung stehen. Bei diesen

Informationen kann es sich unter Umstanden auch um besonders schiitzenswerte Personenda-

ten handeln.

Wir sammeln folgende Kategorien von Personendaten, abhangig vom Zweck, fir den wir diese

bearbeiten:

e Kunden-/Kontaktinformationen (z.B. Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail,
Geburtsdatum, Nationalitat, Zivilstand, Beruf, Titel, Stellenbezeichnung, Pass / ID-Num-
mer, AHV-Nummer)

e Risikobewertungsdaten (z.B. Bonitatsinformationen, Handelsregisterdaten, Grundbuchak-
ten, Betreibungsregisterausziige, Vorsorgeauftrage, Beistandserklarungen, Erbteilakten)

e Finanzinformationen (z.B. Daten zu Bankverbindungen)

e Mandatsdaten, je nach Auftrag (z.B. Statuten, Protokolle, Projekte, Vertrage)

e Mitarbeitenden Daten (z.B. Lohn, Sozialversicherungen), Buchhaltungsdaten, wirtschaftlich
Berechtigte, Eigentumsverhaltnisse)

e Bewerbungsdaten (z.B. Lebenslauf, Arbeitszeugnisse)

Soweit dies erlaubt ist, entnehmen wir auch offentlich zuganglichen Quellen (z.B. Betreibungs-
register, Grundbiicher, Handelsregister, Presse, Internet) Daten oder erhalten solche von un-
seren Mandanten und deren Mitarbeitern, von Behorden, Gerichten und sonstigen Dritten.
Nebst den Daten von lhnen, die Sie uns direkt geben, umfassen die Kategorien von Personen-
daten, die wir von Dritten Uber Sie erhalten, insbesondere Angaben aus &ffentlichen

Registern, Angaben, die wir im Zusammenhang mit behérdlichen und gerichtlichen Verfahren
erfahren, Angaben im Zusammenhang mit ihren beruflichen Funktionen und Aktivitaten, Anga-
ben Uber Sie in Korrespondenz und Besprechungen mit Dritten, Bonitatsauskiinfte, Angaben
iber Sie, die uns Personen aus Ihrem Umfeld (Familie, Berater, Rechtsvertreter, etc.) geben,
damit wir Vertrage mit lhnen oder unter Einbezug von lhnen abschliessen oder abwickeln kon-
nen (z.B. Referenzen, Ihre Adresse fiir Lieferungen, Vollmachten), Angaben zur Einhaltung ge-
setzlicher Vorgaben wie etwa der Geldwaschereibekampfung und Exportrestriktionen, Angaben
von Banken, Versicherungen, Vertriebs- und anderen Vertragspartnern von uns zur Inan-
spruchnahme oder Erbringung von Leistungen durch Sie (z.B. erfolgte Zahlungen, erfolgte
Kaufe), Angaben aus Medien und Internet zu Ihrer Person (soweit dies im konkreten Fall ange-
zeigt ist, z.B. im Rahmen einer Bewerbung etc.].

5. Zwecke der Datenbearbeitung
Ohne lhre Einwilligung geben wir lhre Daten nicht an Dritte weiter. Zur Erbringung unserer
Dienstleistungen arbeiten wir mit externen Partnern (z.B. Behorden, etc.) zusammen. Bedingung
fur die Zusammenarbeit ist die DSG- bzw. die DSGVO-konforme Datenbearbeitung der Auftrags-
bearbeiter. Die Bekanntgabe von Personendaten an Kooperationspartnern findet ausschliesslich
zum Zweck der Erfillung unserer Dienstleistungen und nur im dafir erforderlichen Umfang
statt.




5.1 Erbringung von Dienstleistungen

Wir bearbeiten in erster Linie die Personendaten, die wir im Rahmen unserer Mandatsbezie-
hungen mit unseren Kunden und sonstigen Vertragsbeziehungen mit Geschaftspartnern von
diesen und weiteren daran beteiligten Personen erhalten.

5.2 Mitarbeiterdaten (z.B. Lohn, Sozialversicherungen), Buchhaltungsdaten, etc.

Besonders schitzenswerte Personendaten: Unter diesen Personendaten konnen sich auch be-
sonders schitzenswerte Personendaten befinden, wie bspw. Daten zur Gesundheit, zu religio-

sen Ansichten oder zu Massnahmen der sozialen Hilfe, insbesondere, wenn wir Leistungen im

Bereich Lohnverarbeitung oder Buchhaltung erbringen.

5.3. Bewerbungen

Sie konnen per Post oder uber die auf unserer Webseite angegebene E-Mail-Adresse lhre Be-
werbung fur eine Stelle bei uns einreichen. Die Bewerbungsunterlagen und samtliche damit an
uns bekanntgegebenen Personendaten werden streng vertraulich behandelt, keinem Dritten
bekanntgegeben und nur zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung fir eine Anstellung bei
uns bearbeitet. Ohne Ihre gegenteilige Zustimmung wird |hr Bewerbungsdossier nach dem Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens entweder an Sie zuriickgesendet oder geldscht/vernichtet,
soweit es nicht einer gesetzlichen Aufbewahrungspflicht unterliegt. Rechtsgrundlagen fir die
Bearbeitung lhrer Daten bilden |hre Einwilligung, die Erfiillung des Vertrages mit Ihnen und
unsere berechtigten Interessen.

5.4 Lieferanten, Dienstleister, sonstige Vertragspartner

Wenn wir mit lhnen einen Vertrag schliessen, damit Sie eine Dienstleistung flr uns erbringen,
bearbeiten wir Personendaten von lhnen oder lhren Mitarbeitenden. Diese bendtigen wir, um
mit Ihnen zu kommunizieren und Ihre Leistungen in Anspruch zu nehmen. Wir bearbeiten diese
Personendaten unter Umstanden auch um zu prifen, ob ein Interessenkonflikt im Zusammen-
hang mit unserer Tatigkeit vorliegen konnte und um sicherzustellen, dass wir mit der Zusam-
menarbeit keine ungewollten Risiken, z.B. hinsichtlich Geldwascherei oder Sanktionen einge-
hen.

Google Maps

Auf unserer Website verwenden wir Google Maps (API) von Google Inc. (1600 Amphitheatre
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA; zustandig fur Europa ist Google Limited Ireland,
«Google»). Google Maps ist ein Webdienst zur Darstellung von interaktiven (Land-)Karten, um
geographische Informationen visuell darzustellen. Uber die Nutzung dieses Dienstes wird
Ihnen unser Standort angezeigt und eine etwaige Anfahrt erleichtert. Bereits beim Aufrufen
derjenigen Unterseiten, in die die Karte von Google Maps eingebunden ist, werden Informatio-
nen Uber lhre Nutzung unserer Website (wie z.B. Ihre IP-Adresse] an Server von Google in den
USA Ubertragen und dort gespeichert. Dies erfolgt unabhangig davon, ob Google ein Nutzer-
konto bereitstellt, Uber das Sie eingeloggt sind, oder ob kein Nutzerkonto besteht. Wenn Sie bei
Google eingeloggt sind, werden Ihre Daten direkt Ihrem Konto zugeordnet.




Wenn Sie die Zuordnung mit Ihrem Profil bei Google nicht wiinschen, miissen Sie sich vor Akti-
vierung des Buttons ausloggen. Google speichert Ihre Daten (selbst fiir nicht eingeloggte Nut-
zer) als Nutzungsprofile und wertet diese aus.

Fir Datentdbermittlungen in die USA hat sich Google verpflichtet, die EU-Standardvertrags-
klauseln zu unterzeichnen und einzuhalten.

Datenweitergabe und Dateniibermittlung

Wir geben |hre Daten nur an Dritte weiter, wenn dies zur Erbringung unserer Leistung notwen-
dig ist, wenn diese Dritten fur uns eine Dienstleistung erbringen, wenn wir dazu gesetzlich oder
behordlich verpflichtet sind oder wenn wir ein Gberwiegendes Interesse an der Weitergabe der
Personendaten haben. Wir werden Personendaten ebenfalls an Dritte weitergeben, wenn Sie
dazu Ihre Einwilligung erteilen oder uns dazu aufgefordert haben.

Nicht alle Personendaten werden standardmassig verschlisselt ibermittelt. Sofern nicht ex-
plizit mit dem Kunden anders vereinbart, werden Lohnadministrationsdaten, Liegenschaftsbe-
wertungen, Mietvertrage, Berichte, Lohnabrechnungen und -ausweise etc. unverschlisselt
ubermittelt.

Folgende Kategorien von Empfanger konnen Personendaten von uns erhalten:

e Dienstleister (z.B. IT-Dienstleister, Hosting-Provider, Lieferanten, Berater, Rechtsanwalte,
Versicherungen)

e Dritte im Rahmen unserer gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen, Behdrden,
staatliche Einrichtungen, Gerichte

Dauer der Aufbewahrung von Personendaten

Wir verarbeiten und speichern lhre Personendaten, solange es fir die Erfiillung unserer ver-
traglichen und gesetzlichen Pflichten oder sonst die mit der Bearbeitung verfolgten Zwecke er-
forderlich ist, d.h. also zum Beispiel fiir die Dauer der gesamten Geschaftsbeziehung (von der
Anbahnung, Abwicklung bis zur Beendigung eines Vertrags) sowie dariiber hinaus gemass den
gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten. Dabei ist es moglich, dass Perso-
nendaten fur die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser Unternehmen geltend
gemacht werden konnen (d.h. insbesondere wahrend der gesetzlichen Verjahrungsfrist) und
soweit wir anderweitig gesetzlich dazu verpflichtet sind oder berechtigte Geschaftsinteressen
dies erfordern (z.B. fiir Beweis- und Dokumentationszwecke). Sobald Ihre Personendaten fiir
die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, werden sie auf Antrag von lhnen ge-
l6scht oder anonymisiert. Fiir betriebliche Daten (z.B. Systemprotokolle, Logs] gelten grund-
satzliche kirzere Aufbewahrungsfristen von zwolf Monaten oder weniger.
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Datensicherheit

Wir treffen angemessene technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen zum
Schutz Ihrer Personendaten vor unberechtigtem Zugriff und Missbrauch wie etwa der Erlass
von Weisungen, Schulungen, IT- und Netzwerksicherheitslosungen, Zugangskontrollen und -
beschrankungen, Verschliisselung von Datentrdgern und Ubermittlungen, Pseudonymisierung
und Kontrollen.

Pflicht zur Bereitstellung von Personendaten

Im Rahmen unserer Geschaftsbeziehung missen Sie diejenigen Personendaten bereitstellen,
die fur die Aufnahme und Durchfiihrung einer Geschaftsbeziehung und der Erflillung der damit
verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind (eine gesetzliche Pflicht, uns Daten be-
reitzustellen, haben Sie in der Regel nicht). Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage
sein, einen Vertrag mit Ihnen (oder der Stelle oder Person, die Sie vertreten) zu schliessen oder
diesen abzuwickeln.

lhre Rechte

Sie haben im Zusammen mit unserer Bearbeitung von Personendaten die folgenden Rechte:

e Recht auf Auskunft Uber zu lhnen bei uns gespeicherte Personendaten, den Zweck der Be-
arbeitung, die Herkunft sowie Uber Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an die
Personendaten weitergegeben werden.

e Recht auf Berichtigung, falls Ihre Daten nicht korrekt oder nicht vollstandig sind.

e Recht auf Einschrankung der Bearbeitung lhrer Personendaten

e Recht, die Loschung der bearbeiteten Personendaten zu verlangen

e Recht auf Datenibertragbarkeit

e Recht einer Datenbearbeitung zu widersprechen oder eine Einwilligung zur Bearbeitung
von Personendaten jederzeit ohne Angabe von Griinden zu widerrufen.

e Recht auf Beschwerde an eine zustandige Aufsichtsbehorde, sofern rechtlich vorgesehen.

Bitte beachten Sie aber, dass wir uns vorbehalten, unsererseits die gesetzlich vorgesehenen
Einschrankungen geltend zu machen, etwa wenn wir zur Aufbewahrung oder Bearbeitung ge-
wisser Daten verpflichtet sind, daran ein tiberwiegendes Interesse haben (soweit wir uns da-
rauf berufen diirfen) oder sie fiir die Geltendmachung von Anspriichen bendtigen. Falls Kosten
fur Sie anfallen, werden wir Sie vorab informieren.

. Anderung der Datenschutzerklirung

Wir behalten uns die Anderung dieser Datenschutzerklarung ausdriicklich vor.

Stand August 2023




